
 

Ville de 7000 habitants, membre 
de la Communauté Urbaine 
Grand Paris Seine & Oise 
(GPS&O), Orgeval connait une 
forte croissance démographique. 
Située dans les Yvelines aux 
portes de Paris (15 minutes de la 
Défense), la ville offre les atouts 
d’une ville dynamique dans un 
cadre de vie naturel et préservé. 
Ses nombreux équipements 
publics (écoles, bibliothèque, 
centres de loisirs, gymnases, 
salle intergénérationnelle, salle 
culturelle), son tissu associatif    
et son patrimoine la rendent 
attractive. 

Adresser CV + 
lettre de motivation 

à l’attention de 
Monsieur le Maire 

à l’adresse suivante : 
Mairie d’Orgeval 

123, rue du Dr Maurer 
78630 Orgeval 

 
Ou par email : 

recrutement@mairie-orgeval.fr 

 
ASSISTANT ADMINISTRATIF 

URBANISME 
(H/F) 

 
RECRUTEMENT AU SEIN DU CADRE D’EMPLOIS 

DES REDACTEURS 
PAR VOIE CONTRACTUELLE 

CDD d’1 an 
 
 
 

Placé sous l'autorité de la responsable de l'urbanisme et de l'aménagement, vous 
serez chargé(e) des missions suivantes : 

 

MISSIONS 
- Assurer l’interface avec la CU GPSEO pour l’instruction des PC, DP, CU, PA, 
autorisations de travaux, demandes d’enseignes..., 
- Suivre les DIA avec la CU GPSEO ; les dossiers de la TLPE ; les dossiers SAFER et 
Département, 
- Accueillir le public, informer sur les démarches d'urbanisme, conseiller sur les règles 
du PLUI, 
- Assurer le classement, le suivi du courrier, le secrétariat. 
 
Selon le besoin de roulement du service et des congés de l'équipe : 
- Assurer la préparation des décisions des dossiers concernant l'urbanisme et 

notamment l'enregistrement des DP, CU, PD et PC, 
 
Poste susceptible d’évolution selon les besoins de la collectivité. 
 

PROFIL 
* Qualités rédactionnelles et maitrise de l'outil informatique 
* Discrétion, réserve 
* Travail en équipe 
* Expérience sur un poste similaire souhaitée 
 

CONDITIONS GÉNÉRALES DE TRAVAIL 
Temps de travail : 36h30 sur 4.5 jours (1/2 journée non travaillé) / semaine du lundi 
au vendredi 
Possibilité de télétravail (1 jour par semaine) 
 
RÉMUNÉRATION 
Statutaire + RIFSEEP 
Participation de l’employeur aux mutuelles labellisées et à la prévoyance 
Collectivité adhérente au CNAS et au COS 
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